
Objectifs   

 Former l’étudiant aux entretiens d’embauche . 

 Améliorer les capacités de communication de 
l’étudiant afin de mieux se faire valoir. 

 Faire connaître au monde professionnel les 
compétences des diplômés de l’ISBS en Bio-
technologies Appliquées et en Génie Biomédi-
cal   

 Assurer une meilleure coordination entre le 
milieu académique et l’environnement socio-
économique. 

 Stimuler les Partenariats entre l'université et 
l'entreprise 
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8h30 : Accueil des invités  
 
9h : Aperçu de la formation au sein de 
l'ISBS et les compétences de ses diplô-
més 
 
9h30h : Présentation de la société Man-
power 
 
10h30 : Pause café 
 
11 h : Débats entre les différents parti-
cipants sur les perspectives d’emploi en 
Tunisie après la révolution 
 
12h : Ateliers de travail : Se préparer à 
un entretien d’embauche 

                    
  Démarches optimales pour décro-

cher son premier emploi :  simula-
tions d’entretiens et présentation des 
CV type 

 
   Inscriptions en ligne sur le site web 

de Manpower. 
 
13h30 : Clôture 
 
 

Téléphone : +216-74677637  

Télécopie :  +216-74674364  

Web : www.isbs.rnu.tn  

Route de Soukra Km 4,  
BP1177, 3038 Sfax. 

ISBS 

Ateliers sur les perspectives d’emploi : 
des Biotech aux Biomed animés par 

Manpower   

Participants  

 Mairie  de Sfax 

 Manpower  

 Entreprises partenaires : Univers Médical, Equipe-
ments Général des Hôpitaux, Société des Equipe-
ments médicaux, COTUSAL, ANPE, TPS, SOTUPOULE, 
Société AMAL, CHO, SOCOHUILE, CRDA, ONAS, Bio-
tech RDP et Zayatine Sfax.   

 Enseignants  et Etudiants de l’ISBS 

  
En présence des micros de Radio Sfax et Express FM 
 

Programme 

Manpower Créateur 

de Solutions pour 

l'Emploi 

http://www.isbs.rnu.tn/

