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Institut Supérieur de  

Biotechnologie de Sfax 

 

 

 

JOURNAL DE STAGE 
 

 

Type de Stage 

 

Stage d'été: Licence □  Master □ 
 

Stage de Fin d'études: Licence □  Master □ 
 

Filière/Niveau : 

 
………………… 

      
 

Nom et Prénom de(s) l’Etudiant(s) : ………………………………………………..…….…  

Entreprise d’Accueil : ……………………………………………….…………...…………..  

Période de stage : Du ………..…….....…….Au ……...……....….……(Minimum un mois )  

 
        

 
 

 
 

 
Année Universitaire 20.…/20....



 

 

 

 

Identification de L’organisme d’accueil  

Nom de L’entreprise  ……………………………………………………………………...  

Domaine d’Activités  ………………………………………………………………………  

Responsable administratif 

d’accueil des stagiaires  
Nom : …………………………  Fonction :……………………… 

N° de Tel :……………………..  N° Fax :………………………..  

e-mail : ……………………………………………………………...  

Site Web  ……………………………………………………………………….  

 

  

 

Etudiant 

Nom et prénom ……………………………………………………………… 

CIN : ……………………………………………………………… 

Date et lieu de naissance : ……………………………………………………………… 

Département : ……………………………………………………………… 

Niveau/Parcours : ……………………………………………………………… 

e-mail : ……………………………………………………………… 

Service Bénéficière du Stage  

Nom du Service  ……………………………………………………………………...  

Responsable du Stage  Nom et prénom : ………………  Fonction :…………………… 

N° de Tel :………………..…. N° Fax :…….…………………..  

e-mail : ……………………………………………………………...  

Encadreur(s) Universitaire(s) (pour le Stage de fin d'études) 

Nom et prénom : …...…………………………… 

 

Nom et prénom : …...……………………………. 

 

Institution: ………………………………………. 
………………………………………………….... 

Institution: ………………………………………. 
…………………………………………………... 

N° de Tel :………………..……………………… N° de Tel :………………..………………………  

e-mail : …….……………………………………. e-mail : …….……………………………………. 



 

 

Déroulement des stages 
 

1- Objectif des Stages 

 
Stage d'été:  

 

C'est un stage, de découverte du milieu professionnel, qui a pour objectif de permettre à 

l'étudiant de découvrir le monde professionnel (Structure d'accueil: industrie, structure de 

recherche & développement, Bureau d'étude, société commerciale…). L’étudiant est amené, 

tout d'abord, à observer et comprendre la structuration de l'entreprise et ses règles et  

méthodes de travail. Le stagiaire est appelé ensuite à participer à des travaux d’application 

dans les mêmes conditions imposées au personnel  (ouvriers, agents de maîtrise, agents ou 

cadre de terrain) dans le but de s'adapter aux conditions de travail et d'enrichir son expérience 

sociale et technique. 

 

Stage de fin d'études:  

 
Niveau Licence: 

 
C’est un stage, d'intégration dans le milieu professionnel, qui a pour objectif de permettre à 

l’étudiant de s’impliquer plus étroitement dans la structure d'accueil en effectuant les tâches 

demandées à un cadre (technicien) dans le service de production et/ou de contrôle qualité et/ou 

d'assurance qualité et/ou de recherche & développement et/ou de maintenance 

industrielle/médicale….  

La durée du stage est de 4 mois (du 01 février au 30 mai), dont 3 mois de présence 

obligatoire dans l'établissement d'accueil et 1 mois pour la rédaction du rapport de stage et la 

préparation de la présentation orale (entre l'ISBS et l'établissement d'accueil). 

Une prolongation de 4 mois (à compter du début de l'année universitaire suivante) peut être 

accordée, à titre dérogatoire sur demande de l'étudiant, après avis de l’encadreur universitaire et 

du responsable du stage à l'organisme d'accueil. 

 

Niveau Master: 

 
C’est un stage, d'intégration dans le milieu professionnel, qui a pour objectif de permettre à 

l’étudiant de s’impliquer plus étroitement dans la structure d'accueil en effectuant les tâches 

demandées à un cadre (ingénieur) dans le service de production et/ou de contrôle qualité et/ou 



 

 

d'assurance qualité et/ou de recherche & développement et/ou de maintenance 

industrielle/médicale…. 

L'étudiant participe à l’identification et à la résolution de problèmes  plus concrets soit au 

niveau de l’étude, au niveau de l’exploitation ou au niveau de l’administration. 

La durée du stage est de 5 mois (du 01 février au 30 juin), dont 4 mois de présence 

obligatoire dans l'établissement d'accueil et 1 mois pour la rédaction du rapport de stage et la 

préparation de la présentation orale (entre l'ISBS et l'établissement d'accueil). 

Une prolongation de 5 mois (à compter du début de l'année universitaire suivante) peut être 

accordée, à titre dérogatoire sur demande de l'étudiant, après avis de l’encadreur universitaire et 

du responsable du stage à l'organisme d'accueil. 

 

2- Obligations du Stagiaire 

 

2.1 Durant le Stage : 

 
1- Mettre  à la disposition de son responsable du stage  (le 1er jour du stage) le présent journal 

pour y définir le programme du stage. 

2- Respecter les règlements en vigueur de l'organisme d'accueil  (horaire de travail, 

ponctualité, discrétion, discipline, etc. ...). 

3- Accomplir le programme du stage. 

4- Rédiger son rapport de stage au fûre et à mesure de l'avancement du stage et prendre l'avis 

de son responsable du stage qui avisera la première version de ce rapport. 

5- Recevoir au moins une visite de la part d'un enseignant de l'ISBS. 

 

2.2 Après le Stage : 

 

Stage d'été:  
 

Le rapport de stage, avisé par le responsable du stage, sera remis à la Direction des 

stages de l'ISBS avec l’attestation de stage livrée par l’entreprise, ainsi que le journal de stage 

dûment rempli. La date limite de dépôt des ces documents est fixée à maximum 2 moins après 

l'accomplissement du stage. 

 

 

 

 

 



 

 

Stage de fin d'études:  
 

1- Prendre contact avec l'encadreur universitaire pour corriger le rapport. 

2- Consulter le site web de l'ISBS pour être informé de la date de la soutenance et des 

membres du jury.  

3- Présenter à la Direction des stages de l'ISBS trois (3) copies du rapport de stage au 

maximum le 01 juin pour les licences et le 01 juillet pour les masters. 

4- Se présenter devant le jury à la date et l'heure fixées pour la présentation du rapport de 

stage. 

5- Apporter les corrections demandées lors de la soutenance  

6- Remettre, à la Direction des études de l'ISBS, 02 copies papier et 01 copie électronique (sur 

CD avec page de garde sur la face externe de l'enveloppe) du rapport de stage visé, par le 

président de jury, avec une copie de l’attestation de stage livrée par l’entreprise, ainsi que le 

journal de stage dûment rempli. 

 

3- Suivi du Stagiaire : 

 

L’organisme d'accueil veillera au bon déroulement du stage en fournissant au stagiaire la 

documentation et la logistique nécessaires et guidera le stagiaire dans l’accomplissement de son 

programme du stage.  

Compte tenu de l’importance de l’appréciation des encadrants dans l’évaluation du stagiaire, le 

responsable du stage, à l'organisme d'accueil, est invité à compléter un formulaire d’évaluation du 

stagiaire qui doit être confidentiel et envoyé sous pli directement au directeur de l’ISBS 

 

 Stage d'été:  

 
 Le suivi du stagiaire sera assuré conjointement par l’organisme d'accueil (responsable du 

stage) et le service des stages de l'ISBS. 

 

Stage de fin d'études:  
 

 Le suivi du stagiaire sera assuré conjointement par l’organisme d'accueil (responsable 

du stage) et un encadreur universitaire de l’ISBS ou d'une autre institution universitaire 

tunisienne.



UNIVERSITE DE SFAX 

                                                                          

 

 
Direction des Etudes et des Stages 
ISBS, Route de Soukra Km 4, BP1177, 3038. Sfax. 
Tél: +216-74677637, poste 114. Fax: +216-74674364 
Site web: www.isbs.rnu.tn 

 

 

EVALUATION DU STAGIAIRE PAR L'ENTREPRISE 
  

Nom et prénom du stagiaire: ...................………………………………………………………. 

Filière/Niveau: …………………………………..Département………………………………... 

Type de Stage : Stage d'été  □  Stage de fin d'études □     

Sujet de stage :………………………………………………………………………………... 

 

Appréciations 

Ponctualité / Assiduité 
Excellent □    Bien □   Moyen □   Insuffisant□ 

Présentation   
Excellent □    Bien □   Moyen □   Insuffisant□ 

Organisation / Rapidité 

d’exécution 
Excellent □    Bien □   Moyen □   Insuffisant□ 

Communication 
Excellent □    Bien □   Moyen □   Insuffisant□ 

Motivation / Initiative 
Excellent □    Bien □   Moyen □   Insuffisant□ 

Connaissances 

générales 
Excellent □    Bien □   Moyen □   Insuffisant□ 

Appréciation générale 
Excellent □    Bien □   Moyen □   Insuffisant□ 

 
 

Avis Final : Stage concluant □  Stage Non concluant □ 

Motif évident:…………………………………………..………..…………………….……….………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Organisme d'accueil : .............................................……………………………………………………….…………………… 

Subdivision d'accueil (Direction /Service etc.). : ……………………….…………………..………………………………….. 

 

Responsable du stage (Nom et Fonction) : ..........…………………………………………… 

Signatures & cachets 



UNIVERSITE DE SFAX 

                                                                          

 

 
Direction des Etudes et des Stages 
ISBS, Route de Soukra Km 4, BP1177, 3038. Sfax. 
Tél: +216-74677637, poste 114. Fax: +216-74674364 
Site web: www.isbs.rnu.tn 

 

Appréciation Personnelle du Stagiaire 

 
Le stagiaire est appelé à apprécier chacun des aspects du stage en cochant la case correspondante.  
 

Evaluation du stage  

Qualité de  L’organisation  
Excellent □    Bien □   Moyen □   Insuffisant□  

Consistance du  stage  
Excellent □    Bien □   Moyen □   Insuffisant□ 

Apport  Professionnel  
Excellent □    Bien □   Moyen □   Insuffisant□ 

Suivi  Par les Encadrants  
Excellent □    Bien □   Moyen □   Insuffisant□ 

Atteinte des  objectifs du stage  
Excellent □    Bien □   Moyen □   Insuffisant□ 

 
Remarques Particulières :  
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

 

 
 

 

Date :…………/…………/……..  Signature du Stagiaire 

:…………………………….…  

 



  

 

 

Programme du stage défini par le responsable du 

stage au sein de l’entreprise  
 

 
Nom et prénom du stagiaire: ...................………………………………………………………. 

Filière/Niveau: …………………………………..Département………………………………... 

Type de Stage : Stage d'été  □  Stage de fin d'études □     

Sujet de stage :………………………………………………………………………………... 

 

………..……………………………………………………………………………………

…………………..…………………………………………………………………………

……………………………..………………………………………………………………

………………………………………..……………………………………………………

…………………………………………………..…………………………………………

……………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………………..……………………

…………………………………………………………………………………..…………

……………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………

…..…………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………

………………………..……………………………………………………………………

…………………………………..…………………………………………………………

……………………………………………..………………………………………………

………………………………………………………..……………………………………

…………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………………………………..…… 

 
Responsable du stage (Nom et Fonction) : ..........…………………………………………… 

 

Date :…………/…………/……..  Signature et Cachet 

::…………………………….…  

 



  

 

 

 
REDACTION DU JOURNAL PAR LE STAGIAIRE 

(Joindre d'autres pages si nécessaires) 

 

Date Travail réalisé 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

 



  

 

 

REDACTION DU JOURNAL PAR LE STAGIAIRE 

(Joindre d'autres pages si nécessaires) 

 

Date Travail réalisé 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

……………… 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

 


